
高等学校公共艺术课程指导纲要 

 

公共艺术课程是我国高等教育课程体系的重要组成部分，是学校艺术教育工作

的中心环节，是实施美育的主要途径，具有很强的意识形态属性，对于引导学生树

立正确的历史观、民族观、国家观、文化观，提高学生的审美和人文素养，培养创

新精神和实践能力，塑造健全人格，具有不可替代的价值和作用。为促进高等学校

艺术教育工作健康开展，在总结高等学校公共艺术课程建设和教育教学改革经验的

基础上，制定本纲要。本纲要适用于全日制本科高等学校，专科院校可参照执行。 

一、指导思想 

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，坚持社会主义办学方向，坚持

马克思主义指导地位，坚持用明德引领风尚，弘扬中华优秀传统文化、革命文化、

社会主义先进文化，把美育纳入高等学校人才培养全过程，提升高等学校公共艺术

课程的育人成效，促进大学生自觉增强文化主体意识，强化文化担当。 

二、工作原则 

——坚持育人导向。以社会主义核心价值观为引领，弘扬中华美育精神，遵循

美育特点，充分发挥公共艺术课程的育人价值，以美育人、以美化人、以美培元，

培养德智体美劳全面发展的社会主义建设者和接班人。 

——坚持面向全体。高等学校应面向全体学生开设公共艺术课程，搭建丰富多

彩的艺术实践活动平台，完善面向人人的高等学校美育育人机制，让所有在校大学

生都享有接受美育的机会。 

——坚持改革创新。全面深化高等学校美育综合改革，加强各学科的有机融

合，整合美育资源，补齐发展短板，强化实践体验，强化全员全过程全方位育人，

完善评价机制，加强美育的社会资源供给，推动基本公共文化服务项目为学校美育

服务。 

三、课程目标 

构建面向人人的课堂教学和艺术实践活动相结合的公共艺术课程体系，将公共

艺术课程纳入各专业本科人才培养方案，学生修满公共艺术课程 2个学分方能毕

业。加大课程建设力度，以审美和人文素养培养为核心，以创新能力培育为重点，

着力提升文化理解、审美感知、艺术表现、创意实践等核心素养，形成“一校一

品”“一校多品”高等学校公共艺术教育新局面。 

四、课程设置 

公共艺术课程包括美学和艺术史论类、艺术鉴赏和评论类、艺术体验和实践类

等三种类型课程。 

美学和艺术史论类可开设艺术导论、美学概论、中西方美术史、中西方音乐

史、文艺理论等课程；艺术鉴赏和评论类可开设音乐、美术、影视、戏剧戏曲、舞



蹈、书法、设计等的鉴赏和评论类课程；艺术体验和实践类可开设艺术相关学科的

体验和实践活动类课程，艺术体验和实践活动要尽可能满足学生的不同兴趣和需

求。职业院校要将艺术课程与专业课程有机结合，强化实践，开设体现职业教育特

色的拓展性艺术课程。公共艺术课程设置要体现完整性、连贯性、系统性，符合人

才培养定位和要求，不能因人设课。 

五、教育教学 

完善公共艺术课程推进机制，加强课程整体设计，规范公共艺术课程教育教

学。鼓励高等学校根据不同专业人才培养特点和专业能力素质要求，结合本校学科

建设、所在地域等教育资源的优势以及教师的特长和研究成果，开设三种类型的公

共艺术课程，开发一批公共艺术优质数字教育资源，建设一批美育实践基地，培育

一批高等学校公共艺术教育优秀成果和名师工作室。各中华优秀传统文化传承基地

建设学校要结合自身优势，强化基地成果的应用。 

六、教材建设 

公共艺术教育课程教材建设要坚持马克思主义指导地位，扎根中国、融通中

外，体现国家和民族的价值观，凸显中华美育精神，体现思想性、民族性、创新

性、实践性。落实高等学校公共艺术课程教材建设主体责任，做好公共艺术课程教

材研究、编写、审定、使用等工作。围绕课程目标，精选教学内容，丰富教学资

源，逐步形成美学和艺术史论类、艺术鉴赏和评论类、艺术体验和实践类等为主体

的高等学校公共艺术课程教材体系。 

七、学分管理 

高等学校应将公共艺术课程纳入各专业本科人才培养方案。每个学生在校学习

期间，要在美学和艺术史论类、艺术鉴赏和评论类、艺术体验和实践类这三类课程

中通过学习和考核，取得 2个学分方可毕业。其中美学和艺术史论类、艺术鉴赏和

评论类课程至少取得 1个学分。学校应建立校外艺术实践体验等活动的记录制度，

并探索纳入学分管理。 

八、组织管理 

高等学校制定实施公共艺术课程工作方案，建立由校级领导负责、相关职能部

门协同、公共艺术教育教学部门具体实施的公共艺术课程工作机制，加强对公共艺

术教育的管理。 

九、条件保障 

高等学校要建设一支以专职艺术教师为主体、以兼职艺术教师为补充的公共艺

术教师队伍。高等学校公共艺术课程教师人数，不低于在校学生总数的 0.15%，其中

专职教师人数不低于艺术教师总数的 50%。优化美育教师岗位结构，畅通公共艺术教

育教师职业发展通道，加大公共艺术教师教学岗位激励力度。公共艺术教师承担的

艺术社团指导、课外活动、课后服务等要计入工作量，鼓励高等学校探索公共艺术

教师职称评聘单列办法。 



建好满足高等学校公共艺术教育教学和实践活动需求的场馆设施、专用教室，

配好教学所需器材设备和教学资源，建立器材补充机制，鼓励高等学校公共艺术教

育与当地中小学形成辐射带动。鼓励高等学校与地方共建共享剧院、音乐厅、美术

馆、书法馆、博物馆等。 

十、评估督导 

实施高等学校公共艺术教育自评和年度报告制度。各省级教育行政部门要研究

制定高等学校公共艺术教育工作的评价与督导指标体系，定期对高等学校公共艺术

教育工作开展评估、督导。评估、督导内容包括学校的组织保障、机构设置、课程

建设、专项经费保障、师资队伍建设、教学科研、开展实践活动等情况以及工作实

效等，形成闭合有效的评价与督导管理系统。 

 


